
 

 

 

Cerchiamo collaboratori per il nostro UFFICIO EXPORT 
 

FUNZIONARIO DI VENDITA EXPORT 
ASSISTENTE AL DIRETTORE COMMERCIALE 

 

che, dopo un adeguato periodo di training formativo, avrà la responsabilità di assistere il 
Direttore Commerciale per il mercato estero e mantenere i rapporti con la clientela già 
esistente, ma soprattutto di svilupparne di nuova e gestirà i contatti con gli agenti locali. 
Obiettivo di crescita professionale:  
 

EXPORT AREA MANAGER 
 

I prodotti sono destinati ad una clientela composta da aziende del settore edile/costruzione, 
grossisti, rivenditori ed industrie.  
Desideriamo incontrare candidati provvisti di laurea o diploma ad indirizzo tecnico: meccanico, 
elettrotecnico, geometra, edile, etc., che abbiano maturato un’esperienza almeno bi/triennale 
presso aziende del settore o presso uffici export di aziende nel settore delle costruzioni o grossi 
rivenditori di materiale destinato al mondo dell’edilizia.  
E’ richiesta la buona conoscenza della lingua inglese e tedesca (anche la conoscenza del francese 
è gradita). Disponibilità a svolgere lavoro di back office come anche a viaggiare. Forte 
orientamento e motivazione a svolgere il proprio percorso professionale in mansioni commerciali.  
L’azienda valuta con interesse anche candidature di neo laureati purché seriamente motivati al 
ruolo.  
Si offrono inquadramento e pacchetto retributivo/benefit di buon interesse e un inserimento in 
un contesto di lavoro dinamico.  
Sede di lavoro: immediate vicinanze di Bergamo 
 

Inviare C.V. a: Ufficio Risorse Umane, Att. Dott. Roberto Magni   robertomagni@bossong.com 
 
Grassobbio, Bergamo, Marzo 2016 

  

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

 

RICERCA  
PERSONALE 

mailto:robertomagni@bossong.com
http://www.bing.com/images/search?q=uomo+di+leonardo&view=detailv2&&id=D40AB1A5A21B37F65608082B42C114780BBEC7B1&selectedIndex=21&ccid=oHGC45yc&simid=608050117409178417&thid=OIP.Ma07182e39c9c802a28339204c065f125o0

